PREAMBULO

La Economia Solidaria, siendo una corriente dentro de la Economia Social, const*f‘tuye“’una o 3
vision y una pract\ca qué coloca los procesos de sostenimiento de la vida en el c,eatro de-a..; @;‘/
actividad socioecondmica, por lo que situa a las personas, comunidades, puebios ,\cuu;“gas
entorno ambiental y bienes comunes por encima del capital y de su acumulacién. a«..;;.«»;.v//

De esta manera, la Economia Solidaria promueve y desarrolla iniciativas alternativas en todas
-as esferas del ciclo econdmico (financiacion, produccidn, comercializacién y consumo), desde
valores relacionados, entre otros, con la cooperacion, la reciprocidad, la autogestién y la
solidaridad. Todo ello desde una perspectiva transformadora que persigue construir
economias mas comunitarias, democraticas, equitativas, inclusivas y sostenibles. Economias,
en definitiva, feministas, ecoldgicas y solidarias.

Desde esta perspectiva, las propuestas de la Economia Solidaria hacen frente al desarrollo de

una economia capitalista, alejada de la economia real, centrada en el crecimiento ilimitado de
la produccién y el consumo al margen de.sus efectos sociales y ambientales, y que cuyo Unico
objetivo es el animo de lucro y la maximizacion de beneficios, producaendo precariedad,
pobreza y desigualdad insostenibles.

Desde la Economia Solidaria, reivindicamos la transicion hacia nuevos modelos basados en los
seis principios de la Carta de Economia Solidaria: equidad, trabajo digno, sostenibilidad
ecoldgica, cooperacion, reparto justo de la riqueza y compromiso con el entorno, que
posibiliten la generacién de iniciativas, espacios y redes econdmica y socialmente
transformadoras.

Las organizaciones y entidades miembro se adhieren a los Principios de la Carta de Economfa ] X
Solidaria y a participar activamente en: /
!

» Fomentar la Economia Solidaria, difundir su concepcidn tedrica y sus préacticas econémicas
alternativas.

» Fomentar la integracion social y laboral de colectivos en situacion de vu!nerabnhdad en
situacion o riesgo de exclusxon social.

» Promover la constitucién y el buen desarrollo de las empresas sociales y solidarias.

» Defender los intereses de las mismas ante las administraciones publlcas, y ante entidades

privadas. '

» Fomentar el uso ético del dinero y la creacidn de vias de financiacion alternativas y éticas.

» Contribuir a una buena coordinacién con los movimientos sociales, entidades sindicales y \

con otras entidades de economia social y solidaria.

Fuente: REAS RDR
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Economia se puede definir como “administracion recta y prudente de los bienes”. Pef‘ ‘en
estos momentos, tras diez'afios de crisis econdmica del Capitalismo, esa definicién resulta 4
completamente irreal. Todo el conjunto de medidas que el sistema viene poniendo en pracnf:"a"””
afo tras ano, hacen a la mayoria de gente mas pobre y aumentan los beneficios de una

minoria.

Estamos en manos de una economia que impide la vida digna de las mayorias y que expolia los

recursos naturales siempre con el objetivo de generar beneficios econdmicos. Una economia
denominada de Libre Mercado, que crea paraisos fiscales para el dinero, fomenta la libre
circulacion de los capitales financieros, pero pone muros con concertinas en sus fronteras y
sistemas de vigilancia en los mares para que no lleguen las personas que huyen de las guerras
y la miseria, consecuencia de las acciones antes mencionadas. Una economia que busca el
crecimiento permanente e irresponsable, como si tuviéramos mas de un planeta, cuando estd

claro que no es asi. .

Ante esta situacién, cada vez mds personas vemos necesario otro modelo econdmico que
permita relaciones justas y que no destroce la Naturaleza, los Bienes Comunes que nos
pertenecen, pero que también son de las generaciones futuras. Es decir, vemos necesario
poner la vida en el centro, y hacerlo uniendo las iniciativas colectivas que crean nuevas
relaciones entre las personas, los pueblos y la naturaleza que nos sustenta.

Por eso la Economia Social y Solidaria va cobrando cada dia méyor fuerza al situar la vida digna
de todas las personas en primer lugar, por delante del beneficio economico y financiero que a
cualquier precno qu:ere lograr el Capntahsmo global.

}\&\ La Economua Socual y Sohdana supone, entre otras cosas:

® Buscar la cooperacién frente a la competencia, generando redes de apoyo.
S e S ® Construir relaciones de cooperacién en lugar de explotacidn.
® Practicar el comercio justo y el consumo responsable.
\ - ® Desarrollary fortalecer las economias locales.
- ® Desarrollar finanzas éticas que apoyen proyectos de interés social

Son muchas las acciones que en el dga a dia podemos poner en marcha para constrwr una
realidad econémica asf La Soberania Alimentaria orienta muchas de ellas y cada vez son més

\ las iniciativas colectivas que tienen que ver con la produccién, distribucién y consumo de
productos agroecoldgicos como forma de hacer realidad en Asturias el derecho a la
alimentacion. Con productos de cercania, que permiten a las personas vivir dignamente de su
trabajo y alimentarnos mejorando nuestro territorio.

Pero necesitamos recuperar la soberania en otros muchos aspectos que el Capitalismo se va
apropiando: la energia, la movilidad, Ia cultura, el territorio, el ocio, incluso las relaciones

humanas. ;

Para lograrlo, és necesario que las organizaciones y personas que en Asturias estamos en
proyectos que impulsan la vida para satisfacer las necesidades desde la Justicia Social y el
Bienestar colectivo, nos unamos para apoyarnos y construir una realidad en la que nadie
quede al margen, en la que la juventud y cualquier persona pueda desarrollar sus capacidades
y las generaciones futuras tengan una tierra en la que merezca la pena vivir.



El compromiso por esa construccion debe ser colectivo, con equidad, justicia y x:esponsabjixdad Z
entre las personas y desde la conciencia de la dependencia que la vida humana g‘xe;ne xespeth’a
la naturaleza Las fuerzas que se unen se mulnphcan por eso es importante 1mp‘uisax gomé pag s

mutuo. Un espacio de organizacion horizontal y participativo del que se sientan parte Lodas las
personas, colectivos, organizaciones, asociaciones, cooperativas... que comparten el deseo de

construir su vida con los principios de la Economia Social y Solidaria.

Asturias 2018

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
Red de Economia Social y Solidaria de Asturies

) CAPITULOI
- DENOMINACION, FINES, DOMICILIO, Y AMBITO DE ACTUACION

ARTICULO 1.- Con la denominacién de Red de Economia Social y Solidaria de Asturies, se

_constituye por tiempo indefinido una asociacién de cardcter no lucrativo al amparo de la Ley
- Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas

complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar y con los presentes

'Estatutos. La Asociacién tendré una duracion indefinida.

ARTICULO 2.- La asociacion tiene como fines fundamentales:

- Promover alternativas al modelo econdmico capitalista ofreciendo otra forma de
produccion, distribucidn, consumo, financiacién y cuidados.

- Propiciar espacios de relacion y apoyo mutuo entre personas y entidades de la
economia alternativa. :

- Realizar labores de difusién y sensibilizacion sobre los \alores de la economia
alternativa y solidaria. Apoyar y desarrollar en general todas aquellas iniciativas
propias o ajenas que persigan el desarrollo de la ES y su contribucion a la
construccidon de una economia basada en criterios, entre otros, de justicia,
inclusion, feminismo, ecologia, democracia, solidaridad, autogestién y apoyo
mutuo.

- Compartir y facilitar recursos entre las personas y entidades miembro.

- Generar incidencia que redunde en cambios legislativos en materia de economia

social y solidaria.
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resolucion, de uso compartido.
Colaborar o participar en otras redes (locales, autonémicas; eEtéfa es e
internacionaies), de la ES, del tercer sector, de los movimientos asociativos,
agentes sociales, etc. que promuevan el desarrollo de valores y précticas
transformadoras.

Contribuir a que las entidades de trabajo de la red consigan ser econémicamente
viables.

Promover en el ambito socioeconémico, en la economia en general y en la ES en

particular, reconocimiento y el desarrollo de todos los derechos para todas las,

personas en todas sus formas de diversidad: de género, identidad y opcién sexu
de cardcter étnico, racial o de procedencia geogréfica, de situacién funcional, de
religién y cultura, etc.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, el desarrollo de politicas :y“planes
pro-equidad de género, asi como el impulso de las propuestas femmlstas para una

economia y una sociedad més equitativas e inclusivas. Pamcu:armente, y desde

dicha perspéctiva, promover en el ambito de la ES Y en el tEjldO econémtco y :

asociativo, el desarrollo de herramnentas para la construccnén de. organizaaones
habitables.
Impulsar propuestas y précticas basadas en la ES que promuevan la inclusién soéial
y laboral de las personas, especialmente de aquellas que son excluidas de
derechos sociales y éconémi‘cos. i )
Participar en el impulso de estrategias de promocién: econémiCa,' asi como‘de’
desarrollo territorial, urbano y rural, basadas en los principios y précﬁtas de la ES.

Prestar a las entidades socias, y a las personas que las conforman, servicios de
informacion, formacién, asesoramiento, orientacidn y acompafiamiento, asi como
de implantacién de herramientas que promuevan la mejora y el crecimiento del
sector de la ES.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de dichos fines se realizardn diversas actividades
como pudieran ser :

Difusion / sensibilizacién

Formacidn interna o Fortalecimiento interno
Mercado social

Proyectos conjuntos e intercambios




Incidencia
Prestacién de servicios

entre otras que puedan surgir y ser necesarias en cada momento..

-ARTICULO 4.- La Asociacion establece el domicilio social en la localidad de Xixén., calle
mpo Sagrado ., numero 45. bajo. cédigo postal 33205 (que es el espacio actual de
EcoUltravioleta.coop) y el ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus
actividades sera el territorio de Asturias.

Los presentes Estatutos serdn cumplidos mediante los acuerdos adoptados y validados
por la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de sus respectivas competencias.

CAPITULO I
ORGANOS DE REPRESENTACION

_ARTICULO 5.- La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta
Directiva, que funcionard como 6rgano ejecutivo y coordinador de las decisiones de la :
Asamblea General. - ; ’
JEstard formada por una presidencia, una secretaria y una tesoreria y un numero
indeterminado de vocalias designadas entre las asociadas, en pleno uso de sus derechos y que
no tengan motivos de incompatibilidad establecidos legalmente.

Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés en los resultados econdmicos de la
entidad, por si mismos o a través de persona interpuesta.
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ARTICULO 6.- La Junta Directiva sers el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal
vigente en materia de asociaciones.

'

ARTICULO 7.- Los cargos que componen la Junta Directiva se designaran y revocaran por la
Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de dos (2) afios, aunque
puedan ser objeto de reeleccién. Los cargos se distribuirdn entre las elegidas en la primera
reunion tras la Asamblea.

ARTICULO 8.- Las componentes de la Junta Directiva podrén causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

4 ARTICULO 9.- Las personas de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el qu
fueron elegidos continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca |
aceptacion de las que les sustituyan.



Cuando queden menos de tres (3) personas en la Junta Directiva se consntuxraa N} &
) o7
automdticamente en Comision Gestora con la misidn de convocar Asamblea General g il

ARTICULO 10.-La Junta Directiva celebrard sus sesiones a propuesta de cuak:ucera dem@ §)
componentes.Quedara constituida cuando asista la mitad méas una de sus componentes ypa& J/
que sus acuerdos sean vglidos deberan ser adoptados por mayoria de votos. Se mtentafézﬂég’ar
a consensos.

Serd presidida por la Presidencia y, en su ausencia por la Secretaria, por este orden, vy, a falta
de ambos, por la personas de la Junta de mayor edad. La Secretaria levantaré acta, que se i
transcribira en el libro correspondiente.

ARTICULO 11.- Facultades de la Junta Directiva: ‘

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general, a todos los actos *~~

propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segin estos Estatutos, ., (\ N

autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

i A. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa y econdmica de Ja

?0 asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos. o

B. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

C. Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales.

D. Resolver sobre la admisidn de nuevas asociadas.

E. Nombrar delegadas para alguna determinada actividad de la Asociacién.

F. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socias.
ARTICULO 12.-1a Presidencia de la Junta Directiva lo serd también de la Asociacién, y
tendrad las siguientes atribuciones.
A. Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos pubhcos o}
privados.
B. Convocar, presidir y levantar Ias sesiones que celebren la Asamblea General v la Junta;

g
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asi como dirigir las del:beracuones de unay otra, tratando de alcanzar el consenso en la
toma de decisiones. 4
C. Ordenar los pagos acordados vélidamente y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia.
D. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 13.- La Secretaria tendré a cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevaré los libros de la Asociacién
legalmente establec:dos y el fichero de asociadas, y custodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demds
acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la presentacién de
las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.
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ARTICULO 14.- La Tesoreria dirigird la contabilidad de la asociacion, tomara razén Vﬂevai
cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones de crefen ecoﬂprmcéé,i,
recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacién, y dara Cumpltment s
ordenes de pago que expida la Presidencia. N

Asimismo formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como eksst«atfo de
cuentas del afio anterior, que deberdn ser presentados a la Junta Directiva, para que ésta, asu
ez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 15.- Las Vocalias se encargaran de las funciones y cometidos que se acuerden
en la Junta Directiva o en la Asamblea General.

ARTICULO 16.- Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de cualquiera
de las componentes de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre el resto de
componentes hasta la eleccidn definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO 1l
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17.- La Asamblea General, es el érgano de expresién de la voluntad de las
socias y posee la plenitud de los poderes y competencias necesarias para lograr los fines
enmarcados en los Estatutos de la Asocnacuon La constituirdn todas las socias de pleno
derecho de la entidad.

La Asamblea General estd integrada por personas particulares y representantes de entidades
socias, y es el érgano principal de participacion y Gobierno de la Asociaciéon. Se configura como
el principal espacio de relacién de las integrantes de la Red y como herramienta principal para
su propia consolidacion y evolucion.

La entidad dispondrd de un Reglamento de régimen Interno que sera aprobado por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva que regulard aquellos aspectos
relacionados con su funcionamiento, que no estén regulados en estos estatutos. Toda
modificacion del mismo debera ser aprobada por la Asamblea General.
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ARTICULO 18.- Las reuniones de la Asamblea General serén ordinrias y extraordinarias.

La Junta Directiva comunicaréd por escrito la fecha, el lugar, la hora y el Orden del Dia de la
sesion a las socias con un minimo de veinte (20)dias naturales de antelacion a la fecha
sefialada para la sesidn. A partir de la formalizacion de la Red, la Asamblea General se reunird
en sesion ordinaria un minimo de tres veces al afio, con una separacion minima entre
asambleas de dos meses, de manera rotativa, dentro del territorio, facilitando e
incrementando accesibilidad (presencial o telemdtica) para todas las socias. En ellas se hard
puesta en comin del trabajo de las comisiones de trabajo, recogida de aportaciones, disefio y
consenso posterior para la implementacion, en su caso. Si la red crece, se reduciria el nimero
‘de Asambleas Generales ordinarias a dos y se podria configurar un Grupo Coordinador para
facilitar el trabajo entre Asambleas. Este grupo estarfa formado por una asociad
representante de cada comisién de trabajo y sus funciones serdn poner en comun el trabaj
realizado en las distintas comisiones y hacer seguimiento del plan de trabajo.
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cuando los votos afirmativos superen la mitad, para |2 adopcién de los siguientes acuerdos: :
- A. Disponero enajegar bienes. :

R\
i

La convocatoria extraordinaria la efectuard, en todos los casos, la Junta DlreetiVa séas{mq
mlcuanva propia o bien a peticién escnta y firmada por un minimo de tres socias .e

realizara con una antelaaon minima de doce (12 )dlas

ARTICULO 19.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asf
como el orden del dia; también podré hacerse constar que la Asamblea se reunird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea habrdn de mediar al menos veinte (20) dias para (\

las ordinarias y doce (12) para las extraordinarias. 21 \
VAN
ARTICULO 20.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran éi (?\i l
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, presente o 1‘,‘ w : ‘%
representadas, un tercio de las personas y entidades asociadas con derecho a voto, y en (7\
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de socias concurrentes con derecho a C%”\‘)k 5

voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard

Nombrar Juntas Directivas y personas administradoras.

C. Acordar la remuneracion, en su caso, de personal contratado y prestaciones de
servicios. Las personas miembro de los 6rganos de representacion son gratuitos, en
ningun caso remunerados.

D. Solicitar la declaracion de utilidad publica de la asociacién.

E. Acordarla constitucién de una Federacion de Asociaciones o la integracion en ella.

Serd necesaria mayoria cualificada de dos tercios de las personas y entidades asociadas para la
adopcién de acuerdos tanto de modiﬁcacaén de estatutos en vigor como de disolucién de Ia
asociacion.

Para todas las asambleas y reuniones se facilitaré la presencia telematica.

ARTICULO 21.- Serén funciones exclusivas y preceptivas de la Asamblea General reunida
con cardcter ordinario:

1) Leery aprobar, si procediera, el acta de la Asamblea anterior

2) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

3) Examinary aprobar las cuentas anuales.

4) Elegir o reelegir, segun proceda, a los cargos de la Junta Directiva;

5) Revocar los cargos de la Junta Directiva

6) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de |a
Asociacion.
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~ presentes Estatutos, la firma del Manifiesto y la formalizacién de los trémites exigidos.

anuales.

8) Ratificar reglamento de régimen interno.

9) Ratificar las altas, bdjas y las expulsiones de socias. 1y YO~

10) Acordar la remuneracién, en su caso, de personal contratado y por prestacnones de
servicios.

“11) Tomar decisiones operativas.

12) Aprobar el procedimiento para formar parte de la red de personas y entidades

13) Aprobar el plan de accién de la Asociacidn para el periodo que estime la Asamblea.

14) Establecer las comisiones y grupos de trabajo operativo, para que desarrollen las tareas
que se decidan en la Asamblea. Las comisiones pueden ser permanentes o creadas para
tareas concretas. Habra dos comisiones permanentes:

1. Comunicacion externa, para difusidon de las acnwdades de la Red vy
actividades de sensibilizacién.
2. Fortalecimiento interno.

15) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General

Extraordinaria.

ARTICULO 22.- Serin funciones de la Asamblea General reunida con caracter
extraordinario:

1) Modificar los Estatutos Sociales;
2) Deliberar las cuestiones que se planteen en el seno de la entidad y afecten gravemente
a su funcionamiento o pongan en entredicho el buen fin de las actividades de la
misma.
~ 3) Revocar los cargos de la Junta Directiva.
“ 4) Disolver la entidad.

\
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CAPITULO IV —B |
SOCIAS Y SOCIOS \

ARTiCULO 23.- La admisién como integrante de la entidad requiere la aceptacion de los

El ingreso en la Asociacién podré ser solicitado por cualquier persona o entidad con capacidad
de obrar que comparta los valores y tenga interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

La admisién se tomard por acuerdo de la Junta Directiva, por mayoria simple de votos, a
propuesta de cualquier miembro de la entidad, y con posterior ratificacién de la Asamblea
General. La incorporacién efectiva de la entidad como socia se adquirird, una vez pasado el
proceso de acogida, el cuestionario social, y la satisfaccion de la cuota establecida por la
Asamblea General atendiendo al tamafio de la entidad y a sus circunstancias. Si la situacién
£condmica de la persona o entidad no le permite satisfacer la cuota, se le podra dar la
posibilidad de aportar tiempo y/o trabajo en las comisiones, previa comunicacién y solicit
por parte de las mismas.

Seran colaboradoras de la entidad las personas fisicas o juridicas que no sean socias de pleno
derecho, dedicadas al fomento de la Economia Solidaria. Las colaboradoras podran, previa



invitacion de la Junta Directiva previo acuerdo de la Asamblea Generaf parﬁétpaé en %k
Asambleas Generales, con voz y sin voto y su régimen de participacion pqdrafesta&,‘écérge e !

P ) &%
el Reglamento de régimen interno. \ /‘
Tl : "

ARTICULO 24.- La pérdida de la calidad de socia de pleno derecho sera decidida por la

Junta Directiva, ratificada por la Asamblea General inmediata y se producird en los casos

siguientes: (\

Por separacion voluntarla de la socia; N\

Por falta de cumplimiento de los deberes sociales; %S (\ \.‘5,

Por causas que, derivadas de la actuacion de la socia, lesione el espiritu de la entidad. ";} \ \"\;x"i

Por inasistencia consecutiva no justificada de alguna de sus representantes a cuatro Asambleas ‘% E W

Generales ordinarias. . (\3
”\,“

Por separacion, acordada por la Asamblea General cuando exista incumplimiento grave vy (\
deliberado de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente v (\ !
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva. L

,
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\i ¢ ARTICULO 25.-1as personas miembro de la Asociacién gozarén de los siguientes derechos:

Participar en las actividades sociales.

Participar, con tres (3)personas representantes debidamente acreditadas, con voz y (1)
un solo voto en las Asambleas Generales, de acuerdo a las disposiciones estatutarias y
reglamentarias, en su caso. ‘

Proponer actividades e iniciativas y participar en las Comisiones y Grupos de Trabajo,
participar en la forma que consideren adecuado, a propuesta propua o de la
Asociacién, en todas las acciones y proyectos planteados. i

Proponer personas candidatas para ser elegidas en la Junta Dtrectwa seglin la
regulacion estatutaria y el Reglamento de Régimen Interno :

Ser informada periédicamente de las actividades corrientes y previstas de la entidad,
asi como de los acontecimientos relacionados con la tematica general de la entidad.
Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley o a los Estatutos, dentro del
plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel en que se hubieran
producido tales acciones.

Expresarse por escrito: cuando asi lo estime oportuno para presentar solicitudes y
quejas ante los érganos directivos, con cardcter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias y ser informado, asimismo por escrito, de las causas que motiven éstas,
que solo podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socias. 4
Recibir cuantas comunicaciones, publicaciones o instrucciones se editen o dicten por
los distintos 6rganos de la Asociacion, y aquella que sea necesaria para el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, asi como a solicitar la informacién
que considere necesaria para el desarrollo de los mismos.

A ARTICULO 26.- Las socias de pleno derecho tendran los siguientes deberes:

a) Participar, apoyar y colaborar, en la medida de sus posibilidades y de los acuerdos
adoptados en los érganos de la entidad, en el desarrollo de los objetivos y de las lineas
estratégicas acordadas.

b) Participar del espiritu de la entidad y mantener una posicién coherente con la misma.

c) Contribuir econémicamente abonando las cuotas que establezca la Asamblea General.

d) Asistir presencial o telemdticamente a las sesiones de la Asamblea General.
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: ARTICULO 29.- ¢/ ejercicio asociativo y econém:co serd anual y su cierre tendrd lugar el 31
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e) Participar y colaborar en las estructuras de coordinacién y de trabajo enla medxda dery
sus posibilidades.

f) Firmar el Manifiesto < I

a) Acatar y cumplir’los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adop‘eado v
Asamblea General, asi como cualquier otro documento normativo aprobado ‘po‘,
Asamblea General.

b) Contribuir al fomento, buen desarrollo y prestigio de la entidad.

¢) Mantenerse dentro de la legalidad en sus actividades dentro o en relacién con la
Asociacion, siendo responsables ante esta Gltima y subsidiariamente ante la autoridad
legal de las sanciones que a la Asociacion pudieran imponerse en razén de su
actuacion.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

. ) '
ARTICULO 27.- Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y los
actividades de la Asociacion serdn los siguientes: '

a) Las cuotas de entrada, periodicas o extrgordinarias.

G

b} Los productos de los bienes y derechos que correspondan en propiedad, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

c) Los mgresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la Junta
Directiva o la Asamblea segun sus competencias. :

econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente, al

Les beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades 0\
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningtin caso su reparto entre las asociadas ni entre ]

entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 28.- £n el momento de la fundacion la asociacion carece de patrimonio o fondo
social alguno y queda excluido cualquier dnimo de lucro. Las socias no responden
personalmente de las deudas de la Asociacion.

de diciembre de cada afo.

ARTICULO 30.- La Asociacién llevaré una contabilidad que le permita obtener lc imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las
actividades realizadas. La contabilidad se llevard de conformidad con la normativa que le
resulte de aplicacion.

v

ARTICULOQ 31.- La Asociacién dispondrd, ademds, de los libros de contabilidad, de una
relacion actualizada de asociadas, del inventario de sus bienes y de libro de las actas de las
reuniones de sus organos de gobierno y representacion.




CAPITULO VI

DISOLUCION

ARTICULO 32.- La Asociacidn se disolverd por las siguientes causas:

A. Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de las socias.

B. Por las causas dgterminadas en el art® 39 del Cédigo Civil.

C. Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 33.- £n caso de disolverse la Asociacion, se nombrard una comision liquidadora,
que se hard cargo de los fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, el remanente, si
lo hubiere, se destinard para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa, en el dmbito de
la economia solidaria transformadora.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los ‘presentes Estatutos, se aplicard la vigente Ley
Orgamca 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y, normas
compiementanas 4 ‘ ;

FIRMAS de todas las representantes de Ias promotaras que ﬁguren como otorgantes del Acta
Fundacrona[ Podrdn firmar también en el margen de cada una de las hojas de los Estatutos).
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